
Acquérir les connaissances et réflexes essentiels pour
identifier et prendre en charge une urgence en
EHPAD, seul ou en équipe, dans l’attente de
l’intervention médicale.

LIEU DE FORMATION

INTERVENANTS

Sur site

DATE DE FORMATION

Formateur en gestes et
soins d’urgence

14H

PUBLIC ET CONDITIONS
D’ACCÈS

Sur demande

DIPLÔME

TEMPS DE FORMATION

Tout le personnel soignant

Attestation de
Formation 

MODE DE FORMATION

ACCESSIBILITÉ 

100% Présentiel

accessible aux personnes à
mobilité réduite

COMPÉTENCES VISÉES

Identifier les urgences en EHPAD (Arrêt cardiaque, AVC,
Obstruction des voies aériennes, crise convulsive).
Appliquer les conduites à tenir adaptées et Agir avec
réactivité et sécurité en situation d’urgence en réalisant
les gestes adaptés(Réanimation cardio-pulmonaire,
désobstruction des VA, mise sur le coté...)
Participer à la mise en œuvre des protocoles d’urgence
de l’établissement avec l’utilisation du chariot
d’urgence.
Alerter efficacement en Déclenchant rapidement la
chaîne de secours interne et externe.
Transmettre une information claire, concise et
pertinente à l’infirmier et/ou au médecin(méthode
SAED de l’HAS).
Connaitre l’organisation de secours et les plans de
secours (Plan BLEU)
Collaborer au sein de l’équipe pluridisciplinaire en
assurant une communication claire et efficace avec
l’équipe pluridisciplinaire et les secours.
Prévenir la survenue des urgences avec la mise en
œuvre d’une surveillance clinique adaptée.

PRISE EN CHARGE SPÉCIFIQUE DES URGENCES EN EHPAD

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Apports théoriques interactifs.
Études de cas concrets.
Ateliers pratiques.
Analyse de pratiques et échanges d’expériences.
Supports pédagogiques remis aux participants.

TARIF

Sur devis



CONTACT
47 route de Bayeux 14310 Villy bocage 

0678310157/ 0603360028

www.exsanaformation.fr

exsanaformation@gmail.com

Jour 1 
Introduction, objectifs et recueil des attentes.
Rôle de l’aide-soignant/agent de soins face à l’urgence
(aspect législatif, responsabilités, articulation avec
l’équipe).
Typologie des urgences en EHPAD : ACR, Fausse route,
inconscient, AVC, malaise, crise convulsive, chute, crise
d’épilepsie, décompensations cardio respiratoire.
La chaîne de l’urgence : qui fait quoi ? Les différents
plans de secours (Plan Bleu...)
Prévention des urgences en EHPAD : surveillance,
repérage précoce des urgences potentiels.
Transmissions orales et écrites(dossier
informatique)des informations relatives au patient
transféré aux urgences.
Échanges de pratiques et bilan de la journée.

Jour 2
Ateliers de reconnaissance des signes de gravité (cas
cliniques, analyse de situations réelles).
Mises en situation pratiques 
Exercices de simulation : Application des protocoles
internes.
Alerte des secours (selon la méthode SAED).
Jeux de rôle et travail en équipe pluridisciplinaire
(communication, coordination, répartition des rôles).
Débriefing, analyse de pratiques et bilan de la
formation.

PROGRAMME PÉDAGOGIQUE

MODALITÉS D’ÉVALUATION
Quiz de positionnement en début et fin de
formation.
Évaluation de satisfaction à chaud.
Remise d’une attestation de formation
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